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3.2.  Организация работы педагогических работников по изучению новых образовательных стандартов 

по предметам. 

3.3. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм 

повышения квалификации на основе анализа потребностей. 

3.4. Планирование и анализ деятельности. 

3.5. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-

образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной 

работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.                          

3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-

исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные 

недели, аукционы знаний и др.). 

3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного 

плана. 

3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, 

технологий и др. 

3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального 

опыта. 

3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ТМО. 

3.11. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, 

руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими 

коллективами учителей. 

3.12. Участие в аттестации педагогических работников. 

3.13. Разработка образовательных минимумов и материалов для промежуточной аттестации учащихся. 

3.14. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов. 

IV. Структура и организация деятельности. 

4.1. ТМО в лице руководителя, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его 

заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-

экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

4.2.Свою работу ТМО организует в соответствии с планом работы на текущий год, который составляется 

руководителем. План работы ТМО согласовывается с заместителем директора по учебной работе и 

утверждается директором лицея.  

4.3.Заседания творческого методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть и 

оформляются в виде протоколов. 

4.4.В конце учебного года руководитель ТМО анализирует работу предметного объединения и 

представляет анализ курирующему заместителю директора по учебной (воспитательной) работе. 

 


